
Denominación:	MASTER	EN	PREVENCIÓN	Y	ACTUACIÓN	ANTE	EL	ACOSO	ESCOLAR/	
MASTER	UNIVERSITARIO	EN	ACOSO	ESCOLAR	Y	MEDIACIÓN		

Área	de	conocimiento:	Docentes	
	



Objetivos:	

Finalidades:	

- Diferenciar	los	tipos	de	comportamiento	que	alteran	la	convivencia	escolar.	

- Identificar	los	perfiles	cognitivos,	emocionales	y	sociales	en	cada	tipología	de	
comportamientos	que	alteran	la	convivencia	escolar.	

- Valorar	la	importancia	y	eficacia	que	tiene	la	Mediación	educativa.	

	

Objetivos:		

- Conocer	los	instrumentos	de	evaluación	del	acoso	escolar.	

- Presentar	programas	y	actividades	dirigidas	a	la	prevención	del	acoso	escolar.	

- Conocer	programas	relevantes	y	su	aplicación	para	prevenir	los	conflictos	
interpersonales.	

- Aplicar	actividades	específicas	en	el	ámbito	emocional	y	social.	

- Conocer	los	recursos	online	que	pueden	utilizarse	por	parte	de	la	comunidad	
educativa	en	el	afrontamiento	de	la	problemática	del	acoso	escolar.	

- Construir	una	concepción	compartida	del	concepto	de	Conducta	disruptiva.	

- Conocer	las	competencias	en	que	se	basa	la	educación/modificación	conductual.	

- Situar	cada	competencia	en	una	posición	central	o	periférica	en	relación	a	su	
contribución	a	las	finalidades	de	un	programa	conductual.	

- Seleccionar	una	o	más	metodologías	didácticas	coherentes	con	las	orientaciones	y	
las	finalidades	de	un	programa	de	modificación	de	conducta.	

- Sensibilizar	al	profesorado	sobre	la	pertinencia	de	educar	en	los	afectos	
(emociones,	sentimientos	y	estados	de	ánimo)	al	alumnado	como	fundamento	de	
un	aprendizaje	feliz	en	la	escuela.		

- Ofrecer	al	profesorado	recursos	didácticos	para	la	elaboración	del	Programa	de	
Educación	Emocional	(PEE)	en	su	propio	centro	escolar.	

- Incardinar	el	PEE	en	el	conjunto	de	planes	y	proyectos	del	centro	escolar.	

- Presentar	objetivos	de	educación	emocional	para	la	adecuación	al	PEE	en	función	
de	las	necesidades	y	peculiaridades	del	alumnado	del	centro	escolar.	

- Ofrecer	contenidos	de	carácter	emocional	para	ayudar	al	profesorado	a	elaborar	
sus	programaciones	didácticas	en	materia	emocional.	

- Proponer	ejemplificaciones	de	actividades	en	cada	una	de	las	competencias	
emocionales	en	las	que	se	fundamente	el	modelo	teórico	de	Inteligencia	emocional	
(Modelos	de	procesamientos	de	la	información,	modelos	de	personalidad	o	
modelos	mixtos).	

- Pergeñar	un	modelo	evaluativo	fundamentado	en	la	evaluación	EFQM	como	
indicadores	de	excelencia	y	calidad	en	materia	de	educación	emocional.	

- Conocer	el	constructo	de	Inteligencia	emocional.			



- Valorar	la	importancia	de	implementar	programas	de	Inteligencia	Emocional	en	la	
escuela.	

- Enseñar	a	los	alumnos	a	gestionar	inteligentemente	las	dificultades	relacionadas	
con	las	emociones	y	los	sentimientos.	

- Potenciar	la	coordinación	entre	profesionales.	

- Formar	docentes	que	comprendan	el	ámbito	global	de	la	enseñanza,	así	como	todas	
las	dimensiones	personales	(cognitivas,	sociales,	emocionales…).	

- Que	docente	consiga	despertar	y	aumentar	el	interés	de	las	familias	por	el	proceso	
educativo.	

- Mejorar	el	clima	educativo	del	centro	que	favorezca	las	relaciones	del	grupo	

- Lograr	que	la	mayoría	del	alumnado	descubra	la	lectura	como	un	elemento	de	
disfrute	personal.	

- Optimizar	y	afianzar	los	estilos	de	aprendizaje	del	grupo	clase	y	del	alumno/a,	
revisando	y	corrigiendo	las	dificultades	

- Integrar	un	amplio	espectro	de	programas	educativos	que	forman	parte	de	la	
Función	tutorial.	

- Disponer	de	medios	para	promocionar	en	los	alumnos	las	habilidades	de	
comunicación	interpersonal	mediante	las	habilidades	sociales	no	verbales.	

- Mostrar	al	profesorado	los	procedimientos	de	afrontamiento	de	los	conflictos	
interpersonales	entre	los	alumnos	mediante	habilidades	de	resolución	pacífica	y	
respetuosa	de	los	mismos.	

- Fomentar	el	desarrollo	de	la	Inteligencia	emocional	y	la	empatía	en	el	propio	
profesorado	y	en	el	alumnado.	

- Ofrecer	recursos	al	profesorado	para	la	elaboración	de	la	Acción	Tutorial.	

- Desarrollar	la	capacidad	empática	de	los	profesores	y	de	los	alumnos.	

- Desarrollar	las	capacidades	comunicativas	de	los	profesores	y	de	los	alumnos.	

- Regular	los	estados	de	ánimo	negativo	que	influyen	negativamente	en	los	procesos	
de	enseñanza/aprendizaje.	

- Conocer	los	rasgos	y	subrasgos	del	modelo	de	la	personalidad	(Modelo	Big	Five)	

- Identificar	los	valores	éticos	que	deben	promoverse	en	el	ámbito	escolar.	

- Vincular	rasgos	de	personalidad	a	los	valores	éticos.	

- Aplicar	propuestas	didácticas	al	aula	en	la	enseñanza	de	los	valores	éticos.	

- Identificar	los	factores	que	modulan	el	desarrollo	del	Autoconcepto	y	la	Autoestima	

- Conocer	los	tipos	de	Autoconcepto.	

- Conocer	los	rasgos	y	subrasgos	de	diferentes	modelos	de	personalidad.	

- Conocer	los	principales	cuestionarios	de	evaluación	del	Autoconcepto	y	la	
Autoestima		

- Valorar	la	importancia	de	la	memoria	en	la	identidad	personal.	



- Conocer	diversos	programas	de	Autoconcepto	y	Autoestima.	

- Aplicar	unidades	didácticas	relativas	al	desarrollo	de	la	Personalidad.	

- Adaptar	actividades	generales	a	las	características	del	alumnado	en	el	aula.	

- Desarrollar	las	competencias	profesionales	en	la	implementación	de	programas	
tutoriales	con	contenidos	relativos	al	Autoconcepto,	la	Autoestima	y	la	
Personalidad.	

- Distinguir	los	componentes	afectivos	y	cognitivos	de	la	empatía.	

- Conocer	los	instrumentos	de	evaluación	de	la	ToM	y	de	la	empatía.	

- Disponer	de	recursos	didácticos	para	desarrollar	programas	de	empatía	en	la	
escuela.	

- Adaptar	las	actividades	didácticas	de	aprendizaje	de	la	empatía	a	las	características	
del	alumnado	en	el	que	se	desarrolle	el	proceso	de	enseñanza/aprendizaje	en	las	
diferentes	etapas	educativas	(Educación	Infantil,	Educación	Primaria	y	Educación	
Secundaria	Obligatoria).	

- Valorar	la	influencia	del	aprendizaje	en	el	desarrollo	evolutivo	de	la	empatía	

- Conocer	en	qué	consiste	el	mindfulness.	

- Identificar	las	diferentes	descripciones	del	término.	

- Conocer	los	beneficios	que	produce	la	práctica	del	mindfulness.	

- 	Facilitar	recursos	educativos	para	la	implementación	de	prácticas	de	mindfulness	
en	el	aula.	

- Identificar	el	correlato	neuroanatómico	de	la	práctica	atencional	y	meditativa.	

- Conocer	los	programas	de	mindfulness	existente	en	la	actualidad.	

- Conocer	las	estrategias	de	afrontamiento	emocional	empleadas	en	programas	que	
integran	la	Inteligencia	Emocional	Plena	(Mindfulness)	

- Utilizar	y	aplicar	actividades	complementarias	en	el	aula	como	coadyuvantes	o	
facilitadoras	de	actitudes	de	conciencia	plena:	empatía,	tranquilidad,	reflexividad,	
relajación…	

- Dotar	a	los	participantes	de	las	capacidades	y	recursos	necesarios	para	el	uso	de	las	
perspectivas	psicológicas	y	sociales	dentro	de	la	enseñanza-aprendizaje.	

- Conocer	la	importancia	de	rol	social.	

- Conocer	y	usar	los	mecanismos	de	atribución	dentro	de	las	aulas.	

- Conocer	la	metodología	más	adecuada	para	el	uso	del	aprendizaje	cooperativo.	

- Fomentar	la	creatividad	de	los	participantes	en	el	curso.	

- Aplicar	diferentes	dinámicas	de	grupo	

- Conocer	las	principales	modalidades	del	aprendizaje	cooperativo.	

- Relacionar	las	competencias	clave	del	currículum	escolar	con	el	aprendizaje	
cooperativo.	

- Sensibilizarse	ente	la	inclusión	educativa	a	través	de	la	implementación	de	las	



técnicas	de	trabajo	cooperativo,	mediante	la	formación	de	grupos	heterogéneos.	

- Sensibilizarse	de	los	efectos	benéficos	que	proporciona	la	enseñanza	en	modo	
cooperativo	frente	al	individualismo.	

- Definir	y	describir	el	constructo	de	resiliencia.	

- Conocer	los	modelos	teóricos	más	relevantes	de	la	resiliencia	

- Relacionar	la	resiliencia	con	otros	constructos	afines	de	la	Psicología	Positiva.	

- Valorar	las	dificultades	de	los	adolescentes	en	su	cambio	neurológico	evolutivo.	
	

	
	



Contenidos:	
	

BLOQUE	I	ACOSO	ESCOLAR,	CIBERBULLYING	Y	MEDIACIÓN	

	

MÓDULO	1.	RELACIONES	INTERPERSONALES	Y	CONVIVENCIA	ESCOLAR	

- LAS	RELACIONES	INTERPERSONALES	

- Factores	educativos	

- Factores	socioemocionales		

- EL	APRENDIZAJE	COGNITIVO,	SOCIAL	Y	EMOCIONAL	EN	LA	CONVIVENCIA	ESCOLAR	

- CONVIVENCIA	Y	EMOCIONES	

- TIPOLOGÍA	DE	COMPORTAMIENTOS	QUE	ALTERAN	LA	CONVIVENCIA	ESCOLAR	

- CONFLICTO,	VIOLENCIA	Y	AGRESIVIDAD.	DELIMITACIÓN	TERMINOLÓGICA	

- ¿Se	aprende	la	violencia?	

- EL	PERFIL	PSICOLÓGICO	DEL	ALUMNO	CONFLICTIVO.	

	

MÓDULO	2.	EL	ACOSO	ESCOLAR	

- CARACTERÍSTICAS	DEL	BULLYING	

- Los	roles	en	el	bullying	
- ALGUNOS	DATOS	SOBRE	EL	ACOSO	ESCOLAR.	

- CARACTERÍSTICAS	DEL	BULLYING	

- Perfil	y	consecuencias	cognitivo-emocionales	en	el	bullying	

- EL	CIBERBULLYING	

- Tipos	de	ciberbullying	

	

MÓDULO	3.	EVALUACIÓN		

	

	



MÓDULO	4.	LA	EVALUACIÓN	DEL	ACOSO	ESCOLAR	

- LA	EVALUACIÓN	DEL	ACOSO	ESCOLAR		

- PROTOCOLOS	DE	REGISTRO	

- CUESTIONARIOS	

- AVE.	Acoso	y	Violencia	Escolar		

- Autotest	CISNEROS	

- CUVE.	Cuestionario	de	Violencia	escolar	(Álvarez	et	al.,	2006)	

- CPCE	(Cuestionario	para	la	Evaluación	de	los	Problemas	de	Convivencia	Escolar)	

- INSEBULL	

- Cuestionario	de	Clima	de	Clase.	California	School	Climate	and	Safety	Survey	

(CSCSS)	

- Escala	de	Victimización	de	Acoso	Escolar	

- Cuestionario	Bull-S.	Evaluación	agresividad	entre	escolares		

- BUDDYTOOL.	Sociométrico	Online	para	la	Detección	del	Acoso	y	la	Evaluación	de	

la	Convivencia	Escolar	

- CONVES.	Evaluación	de	la	Convivencia	Escolar	

- CYBERBULLYING.	Screening	de	Acoso	entre	Iguales	 	 	 	 	

	

MÓDULO	5.	ESCUELA	Y	ACOSO	ESCOLAR	I	

- LA	ESCUELA	FRENTE	AL	BULLYING.	ESTRATEGIAS	DE	INTERVENCIÓN.	

- EL	PLAN	DE	CONVIVENCIA	ESCOLAR.	

- Las	aulas	de	convivencia	

- ESTRATEGIAS	DE	INTERVENCIÓN	PSICOPEDAGÓGICA	EN	EL	ACOSO	ESCOLAR	

- Estrategias	organizativas	

- Estrategias	participativas	

- Programas	específicos	

- Tratamiento	de	casos	

- TRABAJAR	LA	CONVIVENCIA	ESCOLAR	DESDE	LOS	VALORES	ÉTICOS	



MÓDULO	6.	EVALUACIÓN		

	

MÓDULO	7.	ESCUELA	Y	ACOSO	ESCOLAR	II	

- ESTRUCTURAS	EDUCATIVAS	DEL	CENTRO	ESCOLAR	ANTE	EL	ACOSO	

- EL	CÍRCULO	DE	LA	AMISTAD	

- EL	MÉTODO	PIKAS	

- OTRAS	ESTRATEGIAS	PSICOPEDAGÓGICAS	

- La	regulación	de	la	expresión	de	enfado	

- Visualización	positiva	

- Aprendizaje	de	la	empatía	

- Aprendizaje	de	las	habilidades	sociales	

	

MÓDULO	8.	LA	MEDIACIÓN	EN	EL	ACOSO	

- LOS	CONFLICTOS	INTERPERSONALES	

- Modelo	de	resolución	de	conflictos	

- LA	MEDIACIÓN	

- Características	y	roles	

- FASES	EN	LA	IMPLEMENTACIÓN	DE	UN	PROGRAMA	DE	MEDIACIÓN	ESCOLAR	

- Las	habilidades	de	la	persona	mediadora	

- TIPOLOGÍA	DE	CONFLICTOS	EN	LA	MEDIACIÓN	EDUCATIVA	

	

MÓDULO	9.	EVALUACIÓN		

	

MÓDULO	10.	PROGRAMAS	Y	RECURSOS	ANTE	EL	ACOSO		

- ENTORNOS	WEB.	LOS	VIDEOJUEGOS	

- Programa	Monité	

- Pantallas	amigas	

- EL	PROGRAMA	KIVA	DE	FINLANDIA	ANTIACOSO	ESCOLAR	



- LOS	OBSERVATORIOS	ANTIVIOLENCIA	ESCOLAR	

- Observatorio	Europeo	de	la	Violencia	Escolar	

- APOYO	DE	LA	ADMINISTRACIÓN	EDUCATIVA	Y	OTRAS	ENTIDADES	

	

MÓDULO	11.	EVALUACIÓN		

BIBLIOGRAFÍA	

	

	

BLOQUE	II	FACTORES	EMOCIONALES	DEL	CONTROL	DE	CONDUCTAS	DISRRUPTIVAS.	

	

MÓDULO	1:	LAS	CONDUCTAS	DISRUPTIVAS	EN	EL	AULA	

- INTRODUCCIÓN		
- ¿QUÉ	ES	UN	CONFLICTO?		
- APROXIMACIÓN	A		LOS	PROBLEMAS	CONDUCTUALES	EN		EL	AULA	
- LA	DEFINICIÓN		Y		CLASIFICACIÓN		DE	LOS		PROBLEMAS		DE	CONDUCTA	
- SITUACIONES	DE	RIESGO	Y	CONDUCTA	PROBLEMÁTICA	
- TIPOS	Y	GRADACIÓN	DE	LAS	CONDUCTAS		PROBLEMA	
- FASES	DEL	CONFLICTO	
- TIPOS	DE	CONFLICTO	
- MÉTODOS	O	ESTILOS	DE	RESOLUCIÓN	DE	CONFLICTOS	¿CÓMO	SE	MANEJAN	LOS	

CONFLICTOS?	
- CUALIDADES	Y	HABILIDADES	PERSONALES	EN	LA	RESOLUCIÓN	DE	CONFLICTOS	
- ETAPAS	EN	LA	SOLUCIÓN	DE	CONFLICTOS	
- CONFLICTOS	Y	DOCENCIA	
- ACTIVIDADES	PARA	LLEVAR	A	CABO	EN	EL	AULA.	

	

MÓDULO	2:	CAUSAS	PERSONALES,	FAMILIARES	Y/O	SOCIALES	DE	LAS	CONDUCTAS	
DISRUPTIVAS	

- CAUSAS	DE	CONDUCTAS	DISRUPTIVAS	

CARACTERÍSTICAS	DE	LOS	ALUMNOS	CON	PROBLEMAS	DE	CONDUCTA.	
FRECUENCIA	DE	LAS	CONDUCTAS	PROBLEMÁTICAS	EN	LOS	CENTROS	
EDUCATIVOS	
CAUSAS	INTERNAS	
CAUSAS	FAMILIARES	Y	SOCIALES	

- CONDUCTAS	DISRUPTIVAS	POR	CAUSAS	FAMILIARES,	SOCIALES	O	CULTURALES	

LA	VIOLENCIA	ESCOLAR	



LA	FAMILIA.	PAUTAS	GENERALES	DE	INTERVENCIÓN	
LA	ESCUELA	Y	LA	SOCIEDAD,	CONCEPTUALIZACIÓN	DEL	PROBLEMA	

	

MÓDULO	3.	EVALUACIÓN	
	
	
	
MÓDULO	4:	LAS	ACTITUDES	Y	LA	EDUCACIÓN	EN	VALORES.		

- Las	actitudes.		
- Los	valores.		
- La	evaluación	de	valores	y	actitudes.		
- Fundamental:	educar	en	valores.		
- Valores	para	educar.		

	
MÓDULO	5:	ESTRATEGIAS	PARA	EL	DESARROLLO	DE	LAS	ACTITUDES	Y	VALORES	

- Estrategias	para	la	formación	y	evolución	de	las	actitudes.		
- Estrategias	para	el	aprendizaje	en	valores.		
- Breves	estrategias	para	el	aprendizaje	en	valores.		
- Programa	para	 crear,	 fomentar,	 cambiar	 y	modificar	 ideas,	 creencias,	 actos	 y	

conductas.		
- Actividades	de	aula.	

	

MÓDULO	6:	EVALUACIÓN	

	

MÓDULO	7:	PATOLOGÍAS	ASOCIADAS	A	LA	DOCENCIA	DE	CARÁCTER	EMOCIONAL.	

DESCRIPCIÓN	GENERAL		

- Introducción.	

- Trastornos	por	estrés.		

- Síndrome	de	Ansiedad	Generalizada.	

- Trastornos	afectivos.	Distimias	y	Depresiones.	

- El	estrés	en	los	docentes	
	

	

MÓDULO	8:	TRASTORNOS	POR	ESTRÉS	

- Tipos	de	estrés	y	síntomas	específicos	

- Factores	de	Personalidad	asociados	al	estrés.	

- Síndrome	General	de	Adaptación.	

- Variabilidad	temporal-estacional	del	estrés	en	la	profesión	docente.	

- Control	del	estrés:	Técnicas	de	relajación	como	medida	profiláctica.	



	

MÓDULO	9:	EVALUACIÓN	

	
	
MÓDULO	10:	LA	MEDIACIÓN.		

- Definición	de	mediación.		
- Diferencias	entre	negociación,	arbitraje	y	mediación.		
- Ventajas	y	desventajas	de	la	mediación.		
- Los	principios	de	la	mediación.		
- ¿Cuáles	con	las	características	de	la	mediación?.		
- Metas	de	la	mediación.		
- Las	distintas	clases	de	la	mediación.		
- El	proceso	de	mediación.		
- Técnicas	y	habilidades	en	la	mediación.		
- ¿Qué	hacer	en	caso	de	bloqueo?	
- La	co-mediación.		
- Actividades	para	llevar	a	cabo	en	el	aula.	

	

MÓDULO	11:	MODIFICACIÓN	DE	CONDUCTA.	

- Control	del	comportamiento	
- Técnicas	de	modificación	de	conducta	
- Intervención	educativa,	economía	de	fichas.	

	

MÓDULO	12:	EVALUACIÓN	

	

	

BLOQUE	III	LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL.		

	

MÓDULO	1.	LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	EN	EL	CENTRO	ESCOLAR	

- INTRODUCCIÓN	

- LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	

- EL	APRENDIZAJE	EMOCIONAL		

- LAS	COMPETENCIAS	EMOCIONALES	

- FUNDAMENTOS	NEUROPSICOLÓGICOS	DE	LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	



- ESTRUCTURA	DE	UN	PROGRAMA	DE	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	

- Los	objetivos	

- Los	contenidos	

- La	metodología	y	las	actividades	

- Los	recursos	y	materiales	didácticos.	TICs	

- La	temporalización	

- Adecuación	a	la	comunidad	educativa	

- Opciones	evaluativas	

- RELACIÓN	DEL	PROGRAMA	DE	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	CON	OTROS	PROGRAMAS	Y	

PLANES	EDUCATIVOS	

- El	Proyecto	Educativo	del	centro	

- La	Programación	General	Anual	

- La	Acción	Tutorial	

- El	Plan	de	Convivencia	Escolar/	Normas	de	Convivencia	

- La	Atención	a	la	Diversidad	

- El	Programa	de	Apoyo	o	Refuerzo	Educativo	

- El	Programa	de	Educación	Multicultural	o	Acogida		

- Otros	programas	del	Centro	Escolar	

- LA	FORMACIÓN	EN	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	DEL	PROFESORADO	Y	PERSONAL	DEL	

CENTRO	ESCOLAR	

- COMPETENCIAS	Y	CAPACIDADES	EN	UN	PROGRAMA	DE	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	

	

MÓDULO	2.	LOS	OBJETIVOS	EN	LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL		

- OBJETIVOS	EMOCIONALES	

- Objetivos	generales	por	competencias	emocionales	

- Objetivos	específicos	por	competencias	emocionales	

- Fundamentos	de	los	objetivos	

- OTROS	OBJETIVOS	EMOCIONALES	

- Objetivos	generales	

- Fundamentos	de	los	objetivos	



MÓDULO	3.	EVALUACIÓN	

	

MÓDULO	4.	LOS	CONTENIDOS	EN	LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	

- CONTENIDOS	EMOCIONALES	

- LOS	 CONTENIDOS	 DE	 LA	 EDUCACIÓN	 EMOCIONAL	 (Modelo	 de	 Salovey,	 Mayer	 y	

Caruso,	2000)	

	

MÓDULO	5.	METODOLOGÍA	Y	ACTIVIDADES	EMOCIONALES	

- PROPUESTAS	DIDÁCTICAS	PARA	EL	APRENDIZAJE	EMOCIONAL	

- Percepción	de	emociones,	sentimiento	y	estados	de	ánimo	

- Expresión	y	comunicación	de	emociones,	sentimientos	y	estados	de	ánimo	
- Comprensión	de	las	emociones,	sentimientos	y	estados	de	ánimo	

- Regulación	personal	de	las	emociones,	sentimientos	y	estados	de	ánimo	

- Regulación	socioemocional	de	las	relaciones	interpersonales	

- El	vocabulario	emocional	

- Emocionalidad	en	los	conflictos.	Pautas	

- Propuestas	complementarias	

- Fases	de	la	resolución	de	conflictos	

- Pautas	para	el	control	del	enfado	

	

MÓDULO	6.	EVALUACIÓN	

	

MÓDULO	7.	EVALUACIÓN	DE	LA	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	

- PLAN	PARA	LA	EVALUACIÓN	EMOCIONAL	

- EVALUACIÓN	DE	LAS	HABILIDADES	EMOCIONALES	DEL	ALUMNADO	

- ACTIVIDADES	PARA	CONFECCIONAR	PRUEBAS	DE	EVALUACIÓN	

- LA	EVALUACIÓN	EFQM	DE	UN	PROGRAMA	DE	EDUCACIÓN	EMOCIONAL	



	

MÓDULO	 8.	 MODELOS	 DE	 ACTIVIDADES	 EMOCIONALES	 EN	 EDUCACIÓN	 INFANTIL,	

PRIMARIA	Y	SECUNDARIA	

- INTRODUCCIÓN	

- EDUCACIÓN	INFANTIL	

- EDUCACIÓN	PRIMARIA	

- EDUCACIÓN	SECUNDARIA	

	

MÓDULO	9.	EVALUACIÓN	

BIBLIOGRAFÍA	

	

BLOQUE	IV	EDUCACIÓN	EMOCIONAL.	ETAPA	DE	PRIMARIA	

MÓDULO		1		1ER	CURSO	

	

	COMPETENCIAS	EMOCIONALES	E	INTELIGENCIA	EMCIONAL	

- OBJETIVOS	GENERALES		

- HABILIDADES	EMOCIONALES	QUE	SE	TRABAJARÁN	EN	EL	PRIMER	CURSO	DE	LA	
EDUCACIÓN	PRIMARIA	

- Conocerse	a	sí	mismo	

- Identificar	las	situaciones	que	provocan	emociones	positivas	y	negativas	

- Identificar	las	emociones	de	los	demás	

- Valorar	las	conductas	positivas	propias	

- Automotivarse	

- Resolver	conflictos	con	los	compañeros	

- Controlar	el	miedo	

- Controlar	la	ira		

- Controlar	la	ansiedad	

- Comunicarse	eficazmente	con	los	demás	

	

	



MÓDULO	2		2º	CURSO	

	

- HABILIDADES	QUE	SE	TRABAJARÁN	EN	SEGUNDO	DE	PRIMARIA	

- Conocerse	a	sí	mismo	

- Identificar	emociones	en	los	demás	

- Tener	confianza	en	sí	mismo	

- Mostrarse	optimista	

- Rechazar	peticiones	poco	razonables	

- Tolerar		la	frustración	

- Conversar	

- Controlar	la	ira	

- Tranquilizarse	

- Aceptar	las	críticas	justas		

	

MÓDULO	3	EVALUACIÓN	

	

MÓDULO	4		3ER	CURSO	

- OBJETIVOS	GENERALES	

- HABILIDADES	QUE	SE	TRABAJARÁN	EN	TERCERO	DE	PRIMARIA	

- LA	PERCEPCIÓN,	EVALUACIÓN	Y	LA	EXPRESIÓN	DE	LAS	EMOCIONES		

- Identificar	correctamente	las	propias	emociones.	

- Identificar	los	pensamientos	que	acompañan	a	las	emociones	y	sentimientos.	

- Reconocer		las	emociones	y	sentimientos	en	los	demás.			

- Expresar	las	emociones	de	modo	adecuado.	

- LA	EMOCIÓN	FACILITADORA	DEL	PENSAMIENTO	

- Mejorar	el	modo	de	pensar	mediante	estados	de	ánimo	positivos.		

- Distinguir	qué	emociones	y	estados	de	ánimo	son	favorables	para	pensar	
adecuadamente	y	cuáles	no	lo	son.	

- COMPRENSIÓN	Y	ANÁLISIS	DE	LAS	EMOCIONES	

- Identificar	los	pensamientos	que	se	asocian	a	las	emociones	y	estados	de	
ánimo.	

- REGULACIÓN	REFLEXIVA	DE	LAS	EMOCIONES	PARA	PROMOVER	EL	
CRECIMIENTO	PERSONAL	E	INTELECTUAL.	

- Regular	la	expresión	de	enfado.	

- Resolver	conflictos	con	los	compañeros	



- Controlar	el	miedo	

	

	

MÓDULO	5		4º	CURSO	

- HABILIDADES	QUE	SE	TRABAJARÁN	EN	CUARTO	DE	PRIMARIA	

- LA	PERCEPCIÓN,	EVALUACIÓN	Y	LA	EXPRESIÓN	DE		

- LAS	EMOCIONES		

- Identificar	las	señales	corporales	de	las	emociones	positivas	y	negativas	

- Percibir	las	emociones	y	sentimientos	en	los	demás.			

- Valorar		la	información	emocional	propia	y	ajena.		

- LA	EMOCIÓN	FACILITADORA	DEL	PENSAMIENTO	

- Dirigir	la	atención	hacia	aspectos	emocionales	importantes,	significativos	y	
positivos.	

- Conocer	el	efecto	de	los	cambios	de	humor	en	el	pensamiento.	

- Prever	situaciones	emocionales	negativas	que	impiden	pensar	
adecuadamente.	

- COMPRENSIÓN	Y	ANÁLISIS	DE	LAS	EMOCIONES	

- Identificar	qué	estados	emocionales	son	propios	de	determinados	
pensamientos	(positivos	y	negativos).	

- Identificar	emociones	y	estados	de	ánimo	de	acuerdo	con	indicadores	
verbales,	cognitivos	y	fisiológicos.	

- IV.	REGULACIÓN	REFLEXIVA	DE	LAS	EMOCIONES	PARA	PROMOVER	EL	
CRECIMIENTO	PERSONAL	E	INTELECTUAL.	

- Obtener	información	de	cada	situación	emocional	para	el	mejorar	el	
comportamiento.	

- Calmarse	a	sí	mismo	y	a	los	demás	en	las	alteraciones	emocionales	
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MÓDULO	7		5º	CURSO	

	

- OBJETIVOS	GENERALES	

- HABILIDADES	QUE	SE	TRABAJARÁN	EN	QUINTO	DE		PRIMARIA	

- LA	PERCEPCIÓN,	EVALUACIÓN	Y	LA	EXPRESIÓN	DE		

- LAS	EMOCIONES		

- Identificar	correctamente	emociones	sociales	en	sí	mismo	y	en	los	demás.	

- Expresar	las	emociones	secundarias	adecuadamente.	

- Identificar	la	sinceridad	en	las	emociones	expresadas	por	los	demás.	

- LA	EMOCIÓN	FACILITADORA	DEL	PENSAMIENTO	

- Desarrollar	los	pensamientos	positivos	mediante	estados	de	ánimo	
favorables.		

- Conocer	el	efecto	de	los	cambios	de	humor	en	el	modo	de	pensar.	

- COMPRENSIÓN	Y	ANÁLISIS	DE	LAS	EMOCIONES	

- Identificar	y	comprender	los	pensamientos	que	producen	los	estados	de	
ánimo.	

- Identificar	las	consecuencias	que	tienen	las	emociones	en		el	comportamiento	
personal	e	interpersonal.	

- REGULACIÓN	REFLEXIVA	DE	LAS	EMOCIONES	PARA	PROMOVER	EL	
CRECIMIENTO	PERSONAL	E	INTELECTUAL	

- Modular	la	expresión	de	las	emociones	negativas	mediante	comportamientos	
asertivos.	

- Calmarse	a	sí	mismo	y	a	los	demás	en	las	alteraciones	emocionales	
producidas	por	situaciones	de	conflicto	interpersonal.	

- Mostrar	comportamientos	empáticos.		

	

	

MÓDULO	8		6º	CURSO	

- HABILIDADES	QUE	SE	TRABAJARÁN	EN	SEXTO	DE		PRIMARIA	

- LA	PERCEPCIÓN,	EVALUACIÓN	Y	LA	EXPRESIÓN	DE	LAS	EMOCIONES		

- Profundizar	en	la	identificación	de	las	emociones	sociales.	

- Valorar	la	información	emocional	propia	y	ajena	para	la	mejora	de	las	
relaciones	interpersonales.	

- LA	EMOCIÓN	FACILITADORA	DEL	PENSAMIENTO	

- Prever	situaciones	emocionales	negativas	que	perjudiquen	el	modo	de	
pensar.	



- Valorar	las	emociones	positivas	como	adecuadas	para	el	aprendizaje	escolar	y	
el	bienestar	personal.	

- COMPRENSIÓN	Y	ANÁLISIS	DE	LAS	EMOCIONES	

- Desarrollar	pensamientos	objetivos	que	permitan	la	reinterpretación	
emocional.	

- Asociar	situaciones	y	circunstancias	personales	e	interpersonales	a	los	
diversos	estados	emocionales.	

- Comprender	las	emociones	y	estados	emocionales	complejos	(gratitud,	celos,	
altruismo…).	

- REGULACIÓN	REFLEXIVA	DE	LAS	EMOCIONES	PARA	PROMOVER	EL	
CRECIMIENTO	PERSONAL	E	INTELECTUAL	

- Atenuar	la	intensidad	de	la	vivencia	de	las	emociones	negativas.	

- Fortalecer	las	emociones	positivas	(alegría,	satisfacción,	serenidad,	
esperanza,	optimismo…)	

- Adoptar	estrategias	de	regulación	emocional	en	situaciones	difíciles.		
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BIBLIOGRAFÍA	

	

BLOQUE	V.	LA	ACCIÓN	TUTORIAL	COMO	COMPLEMENTO	EN	LA	INTERVENCIÓN	DE	

PROBLEMAS	DE	CONDUCTA	

MÓDULO	1:	LA	ACCIÓN	TUTORIAL:	SUPUESTOS	DE	PARTIDA.	

- Introducción.	

- Supuestos	de	partida	

- Qué	es	acción	tutorial		

- Tutoría,	tutor			

- Disposiciones	

- Características	de	la	acción	tutorial	

- Labor	cooperativa			

- Capacidades	y	habilidades			

- Objetivos	de	la	tutoría			

- Plan	de	acción	tutorial			

- Organización			

- Funciones			



- Necesidades			

- Actividades			

- Líneas	de	actuación		

- El	tutor	y	su	relación	con	los	alumnos			

- El	tutor	y	su	relación	con	las	familias		

- El	tutor	y	su	relación	con	otros	profesionales		

	

MÓDULO	2:	CUESTIONARIOS.	

- Evaluación	de	la	autoestima	académica	y	profesional		

- Evaluación	del	clima	de	aprendizaje	en	el	aula		

- Convivencia	y	disciplina	en	el	aula		

- Cuestionario	para	observación	familiar		

- Cuestionario	para	los	padres		

- Cuestionario	para	recoger	información	de	los	padres		

- Escala	de	Observación.	Dificultades	de	Aprendizaje		

- Estrategias	metodológicas	en	el	proceso	de	enseñanza-aprendizaje		

- Cuestionario	de	Habilidades	Sociales		

- Cuestionario	sobre	Hábitos	de	Estudio		

- Cuestionario	para	alumnos		

- Evaluación	de	la	motivación	académica	de	los	alumnos		

- Evaluación	del	nivel	de	atención	de	los	alumnos		

- Cuestionario	sobre	normas	de	convivencia		

- Cuestionario	sobre	la	necesidad	de	la	planificación		

- Prueba	de	atención		

- Cuestionario	para	un	alumno	nuevo	

			

MÓDULO	3:		

		EVALUACIÓN	

	

MÓDULO	4:	ASPECTOS	BÁSICOS	DE	LA	ACCIÓN	TUTORIAL.	

- Actitudes	en	la	comunicación	interpersonal	por	parte	del	que	habla		

- Actividades	para	mejorar	la	convivencia		

- Actividades	para	mejorar	la	motivación		

- Autoestima	académica	y	profesional		



- Elementos	de	una	convocatoria		

	

	

MÓDULO	5:	EL	TUTOR	Y	LAS	FAMILIAS.	

- Actividades	de	la	tutoría	con	padres	y	madres	de	los	alumnos		

- El	tutor	y	la	familia	del	alumno		

- Estrategias	para	una	relación	saludable		

- Orientaciones	prácticas	para	facilitar	la	relación	entre	el	centro	y	las	familias		

- Psicodinámicas	de	las	relaciones	padres-maestros		

- Tiempo,	lugar	y	actitud.	

	

MÓDULO	6:		EVALUACIÓN	

	

	

MÓDULO	7:		REUNIONES	Y	ENTREVISTAS.	

- Guión	para	la	primera	reunión	del	tutor	con	los	padres		

- Plan	para	la	reunión	con	padres	y	madres		

- Reuniones	con	padres		

- La	reunión	colectiva		

- Reuniones	del	grupo	de	padres	con	el	tutor		

	

Módulo	8:	DINÁMICA	DE	GRUPOS.	

- Estrategias	para	mejorar	el	clima	de	aprendizaje	en	el	aula		

- El	método	del	caso		

- El	grupo	clase		

- Técnicas	de	participación		

- Evaluación	de	la	interpelación	e	influencia	de	los	miembros	del	grupo	clase	

mediante	la	sociomatriz	

	

	Módulo	9:	EVALUACIÓN	

	

Módulo	10:	TEMAS	TRANSVERSALES	Y	EDUCACIÓN	EN	VALORES.	

- Temas	transversales	en	Educación	Infantil		

- Temas	transversales	en	Educación	Primaria	



- Temas	transversales	en	Educación	Secundaria	

- Educación	de	los	valores	y	normas	en	el	aula		

- Educación	de	los	valores	y	normas	en	el	centro	educativo		

- Coeducación	en	Infantil		

- Coeducación	en	Primaria		

- Coeducación	en	Secundaria	

- Materiales	didácticos	para	la	prevención	de	la	violencia	de	género.		

	

	

MÓDULO	11:	RESOLUCIÓN	DE	CONFLICTOS.	

- Solución	de	Problemas	Interpersonales		

- Memoria	de	un	Programa	de	Resolución	de	Conflictos		

- Habilidades	de	comunicación		

- Comprender	el	conflicto		

- La	mediación	como	propuesta	de	resolución	de	conflictos.	Convivencia	pacífica	

	

MÓDULO	12:	EVALUACIÓN	

	

BLOQUE	VI	ACCIÓN	TUTORIAL.	SECUNDARIA	

	

MÓDULO	1	ESTRUCTURA	DEL	PROGRAMA	TUTORIAL		

- INTRODUCCIÓN		

- ESTRUCTURA	DEL	S.P.I.	DE	TUTORÍA		

- Cuaderno	de	Tutoría	del	alumno		

- Guía	didáctica	para	el	tutor		

- MÓDULOS	DE	APRENDIZAJE	Y	UNIDADES	DIDÁCTICAS		

- OBJETIVOS	Y	CONTENIDOS		

- REGISTRO	INDIVIDUAL	DE	EVALUACIÓN	



	MÓDULO	2	ACTIVIDADES	Y	SUGERENCIAS	DIDÁCTICAS		

- ÁREA:	TÉCNICAS	DE	ESTUDIO		

- ÁREA:	HABILIDADES	SOCIALES		

- ÁREA:	RESOLUCIÓN	DE	CONFLICTOS		

- ÁREA:	INTELIGENCIA	EMOCIONAL		

- ÁREA:	ESTRATEGIAS	DE	COMPRENSIÓN	LECTORA		

- ÁREA:	EDUCACIÓN	EN	VALORES		

- ÁREA:	AUTOESTIMA	

		

MÓDULO	3	EVALUACIÓN	

MÓDULO	4	ESTRATEGIAS	DE	APRENDIZAJE:	TÉCNICAS	DE	ESTUDIO		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- MOTIVACIÓN	PARA	APRENDER		

- Fundamentos	de	la	motivación		

- Metodología		

- LA	ORGANIZACIÓN	Y	LA	PLANIFICACIÓN	DEL	ESTUDIO		

- Fundamentos		

- Aspectos	ambientales	y	ergonómicos		



- La	planificación	en	el	estudio		

- Metodología		

- CÓMO	SUBRAYAR,	RESUMIR	Y	HACER	ESQUEMAS		

- Control	atencional	y	subrayado		

- El	control	de	la	distracción		

- El	resumen		

- La	organización	gráfica	del	texto		

- El	esquema		

- El	mapa	conceptual		

- METODOLOGÍA		

- Control	de	la	distracción	y	subrayado		

- Con	respecto	al	resumen		

- Con	respecto	a	los	esquemas		

- Pautas	de	intervención		

- EVALUACIÓN	

MÓDULO	5	HABILIDADES	SOCIALES		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- CÓMO	COMUNICARSE	CON	LOS	DEMÁS.	LOS	GESTOS		



- Las	habilidades	sociales	no	verbales	(H.S.n.V.)		

- Los	gestos		

- LAS	CONVERSACIONES:	CÓMO	SER	HÁBIL	Y	CÓMO	MOSTRARSE	ASERTIVO		

- Componentes	básicos	de	la	conversación		

- Habilidades	conversacionales		

- METODOLOGÍA		

- Las	instrucciones		

- El	ensayo	conductual	o	role	play		

- El	reforzamiento		

- La	retroalimentación	o	feedback		

- El	modelado	comportamental		

- Las	tareas	para	casa		

- La	secuencia	didáctica	en	el	aprendizaje		

- EVALUACIÓN		

- Cuestionario	de	Habilidades	de	comunicación		

- Corrección	del	Cuestionario	
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MÓDULO	7	RESOLUCIÓN	DE	CONFLICTOS		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- CÓMO	SOLUCIONAR	CONFLICTOS		

- La	solución	de	conflictos	interpersonales		

- Secuencia	didáctica		

- EL	RESPETO	A	LOS	DEMÁS		

- Solicitar	cambios	de	conducta	respetuosamente		

- METODOLOGÍA		

- ¿Cuál	es	el	problema?		

- Buscar	soluciones		

- Las	consecuencias		

- La	mejor	solución		

- EVALUACIÓN		

	

	

	

	



	

MÓDULO	8	INTELIGENCIA	EMOCIONAL		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- LA	INTELIGENCIA	EMOCIONAL:	EMOCIONES	Y	SENTIMIENTOS		

- La	Inteligencia	Emocional		

- La	fenomenología	afectiva		

- Términos	y	expresiones	emocionales		

- Las	emociones		

- Los	sentimientos		

- Los	estados	sentimentales		

- Los	afectos		

- Los	estados	de	ánimo		

- El	humor		

- Las	actitudes	cognitivas	emocionales		

- El	apego		

- El	temperamento		

- El	carácter		

- La	personalidad		



- Reacción	afectiva		

- Los	trastornos	emocionales		

- Labilidad	emocional		

- Alexitimia		

- Emotividad		

- Rasgo	emocional		

- Estado	emocional		

- Pasión		

- Fluir		

- CONTROL	DE	LA	IRA	Y	EXPRESIÓN	DEL	ENFADO		

- CÓMO	DESARROLLAR	LA	EMPATÍA		

- La	empatía	y	la	Inteligencia	Emocional		

- Componentes	de	la	empatía		

- Saber	escuchar		

- Interpretar	las	señales	no	verbales		

- METODOLOGÍA		

- Cómo	enseñar	contenidos	emocionales	a	los	alumnos		

- Con	carácter	general		

- Con	carácter	específico		

- El	control	de	la	ira		

- Aprendizaje	de	la	empatía		



- Secuencia	didáctica		

- EVALUACIÓN		

- Cuestionario	de	Habilidades	de	la	Inteligencia	emocional		

- Evaluación	de	la	empatía	
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MÓDULO	10	COMPRENSIÓN	LECTORA		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- ESTRATEGIAS	DE	COMPRENSIÓN	LECTORA:	BUSCAR	PISTAS,	LA	IDEA	PRINCIPAL	Y	

FORMULAR	HIPÓTESIS		

- La	comprensión	lectora		

- Las	estrategias	de	Comprensión	lectora		

- La	idea	principal		

- La	relectura		

- La	lectura	recurrente		

- Las	claves	contextuales		

- Formular	hipótesis		

- METODOLOGÍA		



- Pautas	de	intervención	

- EVALUACIÓN	

	

MÓDULO	11	EDUCACIÓN	EN	VALORES		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- LA	TOLERANCIA		

- LA	RESPONSABILIDAD	Y	LA	COOPERACIÓN		

- La	responsabilidad		

- La	cooperación		

- METODOLOGÍA		

- El	Grupo	cooperativo.	Características	generales		

- El	Grupo	cooperativo:	Estructura		

- El	Grupo	cooperativo:	Tipos		

- EVALUACIÓN		
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MÓDULO	13	AUTOESTIMA		

Fundamentos		

- OBJETIVOS		

- Objetivos	generales		

- Objetivos	específicos		

- AUTOCONCEPTO	Y	AUTOESTIMA:	CONOCIÉNDOME,	CONOCIÉNDOTE	BIEN		

- El	autoconcepto		

- La	autoestima		

- METODOLOGÍA		

- EVALUACIÓN		

- Cuestionario	de	Autoevaluación	del	Autoconcepto	y	la	Autoestima		
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ANEXO		

ACTIVIDADES	DE	PRIMER	CURSO	DE	E.S.O		
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BLOQUE	VII:	DESARROLLO	DE	VALORES	ÉTICOS	EN	LA	ETAPA	DE	SECUNDARIA	

MÓDULO	1.	PERSONALIDAD	Y	MOTIVACIÓN	

- LA	PERSONALIDAD	

- LOS	RASGOS	DE	LA	PERSONALIDAD	

- RASGOS	Y	VALORES	
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